
ごあいさつ

歳 時 記

伊藤ゆきひろの

ちょこっと情報 !!       

２月の行事予定

伊藤 ゆきひろの

ちょこっと タイム

刈谷市議会議員

Tel 0566-36-3870

Fax 0566-36-6272

E-mail itou@bwcom.or.jp

HPｱﾄﾞﾚｽ http://y110.jimdo.com

【 後 援 会 事 務 所 】

刈谷市一里山町金山100番地
（トヨタ車体労働組合内）

刈谷 良いトコ ♪

後援会便り ＜№9６号＞ 201９年 ２月１日 発行

2月 2日 (土) 初午 立春と共に各地でお雛様の飾り付け

3日 (日) 節分 が始まり、趣のあるお祭が見られます。

4日 (月) 立春 雅な美しさに目を奪われますが、鄙

8日 (金) 針供養 びた山里に訪れる春を祝う"中馬のお雛

11日 (月・祝) 建国記念の日 様"など郷愁を感じさせるものも。光の

19日 (火) 雨水 春を求めて、戸外へお出かけ下さい。

冬枯れの細い枝の先々にも、新しい季節

の息吹が満ち満ち 芽生えを待っています。

女子テニス界では大坂選手が世界ラン

キング1位という輝かしい歴史を打ち立

て、粘り強さと驚異の精神力が世界中に

感動を与え、今後の快進撃が楽しみです。

さて今月１日、日欧経済連携協定(ＥＰＡ）

が発効し、世界貿易総額の約4割を占め、日本・

ＥＵ域内人口6億人を超える巨大な自由貿易圏が

誕生しました。即時或いは段階的な関税撤廃によ

り投資やサービスまた雇用の増大も予想される上、

保護主義を強める米国牽制の役割も担っています。

一方、国内ではまたも統計の不適切問題が発覚。

誤った政策決定にもなりかねない事態で、徹底し

た原因究明と再発防止を求めたいと思います。

ところで、２０１９年春闘がスタート。年収ベ

ースを重視する経団連と、ベア・定昇を要求する

連合の隔たりは大きいものの長期的な観点に立ち

人材確保のため賃金格差是の取組みに期待します。

さて、当月は来年度予算を審議する議会を開会、

暮らしの安全安心に繋がる予算編成に尽力します。

"まじめに

コツコツ､即 行動" 

頑張ります !!

"フラダンス"への招待☆（Chapter1）
立春とは名のみの寒さの中、想像の翼を広げて太平洋に浮かぶ南国の宝石・

ハワイ諸島へ旅をしてみましょう。美しい自然・紺碧に輝く海・原色に彩られ

た花々…ゆったりと流れる時間が、人々の暮らしに心に癒しを与える島々です。

象徴とも言えるフラダンスや甘いウクレレの音色に触れ、安らぎを覚えた方

も多いのではないでしょうか。その歴史は古く、およそ1千年前に遡ります。

東アジアに生まれ、戦や食料危機等のため故郷を捨てて、太平洋の島々を目

指し大海原に漕ぎ出したラピタ人とも呼ばれる勇気ある一族は、やがてトンガ

タヒチ・ニュージーランド・イースター島、そしてハワイに辿り着きました。

豊かな自然環境の中で芽生えたのは、あらゆるものに神が宿るとするアニミ

ズムと言う精霊崇拝の信仰、物質的な文明ではなく部族長を中心とした高度な

階級社会を築いていました。そこは文字を持たず、歌や身振りで部族の歴史や

物語を伝えると共に、神聖な神への祈りが捧げられ、手話のような機能が果た

されました。海や川・風や雨等の自然現象・野生動物の動き等、自然そのもの

が音楽だったのです。やがて西洋文明の流入がハワイの運命を変えて行きます。

木の黒壁に格子窓…旧街道の面影を僅か
に残した街並みは、かつての往来を記憶に
留め、時の流れの中 静かに佇んでいます。

さて、ここはどこでしょう？

1/1発行の＜№95＞の答えは 井ヶ谷町
の愛知教育大学附属図書館でした。豊富な
蔵書は学外地域にも開かれ、エントランス
前のテラスには木製テーブル＆ベンチも☆

 2月 4日 (月) 刈谷市議会議員研修会
6日 (水) 刈谷市婦人会大会

14日 (木) 施政・教育方針説明 本会議
16日 (土) ユタカ議員協議会研修会
17日 (日) 刈谷市子ども会大会
26日 (火) 刈谷知立環境組合議会
27日 (水) ～3/1(金) 3月議会 本会議



　

１月のフットワーク

刈谷市が進める障害児者ための福祉計画の一部を紹介します！

■『刈谷市障害者計画』 計画期間：2018年～2023年

この計画は、障害者施策の基本的な考え方と施策の総合的な推進を目指す計画。

この計画は、障害福祉サービス、 相談支援および地域生活支援事業の提供体制

および障害児通所支援の確保に係る目標に関する事項等を定める計画。

■『第５期刈谷市障害福祉計画』

■『第１期刈谷市障害児福祉計画』
計画期間：2018年～2020年

(1) 保健・医療
① 疾病予防と早期発見・早期治療の推進　② 健康の保持・増進
③ 医療サービスの充実

(2)
生活支援
サービス

① 訪問系サービスの充実　② 日中活動系(通所系)サービスの充実
③ 短期入所等の充実　④ 生活の場の確保　⑤ その他の生活支援
⑥ 障害のある人の地域移行

(3) 相談・情報提供
① 相談支援体制の充実　② 情報提供の充実
③ 障害のある人の権利擁護

(1)
障害児の
教育・育成

① 早期療育の充実　② 学校教育の充実　③ 子育て支援の充実

(2) 雇用・就労 
① 雇用の場の拡大　② 個々に応じた就労支援
③ 総合的な就労支援施策の推進

(3)
スポーツ・
文化芸術活動

① スポーツ・文化芸術活動の推進　② 参加しやすい環境の整備  

(1) まちづくり 
① ユニバーサルデザインのまちづくり　② 安全な移動の確保
③ 防災・防犯対策の推進

(2)
障害と障害の
ある人への理解

① 広報・啓発の推進　② 福祉教育の推進　③ 交流活動の推進

(3) 地域福祉の推進 ① 地域福祉活動の推進　② 関係団体との連携 
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　　障害のあるなしに関わらず、地域や家庭で普通の暮らしができる社会を目指し、 すべての
　市民が人格と個性を尊重されるまちづくりを進め、障害のあるなしに関わらず、いきいきと
　働き、あらゆる活動に参加でき、安心して暮らせる刈谷市をつくる。

2020年度末目標

(1) 地域生活への移行 福祉施設入所者3人を地域生活へ移行

(2) 地域包括ｹｱｼｽﾃﾑの構築 精神障害にも対応する、保健・医療福祉等の協議の場設置

(3) 地域生活支援拠点整備 障害のある人の地域生活を支援する機能の拠点等整備

(4)
福祉施設から
一般就労への移行等

一般就労者を1.5倍へ（１７人→26人）
就労移行支援事業利用者1.2倍へ（４３人→52人）
就労移行率が３割以上の支援事業所の割合50%以上
就労定着支援よる支援開始１後の職場定着率80％以上

(5)  障害児支援の提供体制 各圏域及び各市町村の関係機関の協議の場を設置

支援項目

『刈谷市環境都市アクションプラン』の概要を紹介します！

本アクションプランは、「第２次刈谷市環境基本計画」を補完するもので、CO2

削減に特化した計画と位置付け、CO2排出の少ない低炭素型まちづくりを推進し、

環境と経済の両立と持続可能で快適な“環境都市”を目指すことを目的にした計画.。

刈谷市の将来環境都市像 かりやの技術・行動・情報力が織りなす“ 都市かりや”

刈谷市のＣＯ２削減目標
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■ 快適で安心な

活気あるまちづくり

■ エコモビリテ（Mobility）

生活スタイルに合わせた

低炭素型交通手段の利用

■ エコライフ（Life）

低炭素な暮らしへ

転換するしくみづくり

■ 産業・エネルギー（Industry）

産業の技術を活かした

低炭素型まちづくり

■ 分野共通（Common）

分野を横断した取組の支援


